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ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии по ПРНД от 10 февраля 2026 г. 

 

Присутствовали (11 из 14 членов Комиссии): н.с. Баранчуков В.С., 

с.н.с. Базова М.М., в.н.с. Буйкин А.И., г.н.с. Гречников А.А., с.н.с. Зайцева Е.А., 

н.с. Колмыкова Л.И., г.н.с. Колотов В.П., м.н.с. Кривенко А.П., в.н.с. Широкова В.И.  

Отсутствовали: c.н.с. Габдуллин Р.Р., в.н.с. Иванова М.А., г.н.с. Винокуров (в первой 

половине заседания). 

Повестка заседания 

1.  ПРНД за 2024-2025 г.: данные и статистика. 

2.  Список предложений по изменению Положения, принятые комиссией на прошлом 

заседании и выносимые на УС (ориентировочно в конце февраля). 

3.  Уточнение формулировки пункта 20 "Положения о ПРНД" о научно-

образовательных лекциях (курсах лекций). 

4.   О соотношении баллов за публикации: сравнение текущего состояния и 

результатов прогностического моделирования для различных коэффициентов 

КБПР. 

5.  Разное. 

 

Слушали:  

1 ПРНД за 2024-2025 г.: данные и статистика 

Колотов В.П. представил итоги расчета ПРНД по всем показателям за период 

2024 г. (расчет в июне 2025 г.) и публикациям, вышедшим из печати в 2025 г. и 

принятым в печать в 2026 г. Приведены данные по кадровому составу: 

количеству сотрудников в разных возрастных группах (от 20 до 90 лет), средние 

значения балла ПРНД по должностям и ученым степеням, децильное отношение 

баллов ПРНД сотрудников за период с 2022 по 2024 г. Отмечено заметное 

увеличение этого отношения в 2024 г. до десяти1, по сравнению с предыдущими 

годами 7,1÷7,8. 

Приведены данные по структуре ПРНД по Институту. Приведены данные по 

структуре публикаций за период с 2019 по 2025 г. и доля публикаций, 

выполненных только за счет Госзадания ГЕОХИ, показана структура баллов 

ПРНД по различным возрастным группам. 

Приведена информация о результатах проверки отчета КБПР Института за 

2024 г Министерством, информация о состоянии «Белого списка» и публикациях 

ГЕОХИ РАН в журналах «Белого списка». 

 

                                                           
1 Требование соблюдения предельного соотношения зарплат в учреждении установлено 

статьей 145 ТК РФ. По Приказу Минобрнауки России от 20.11.2018 N 64н это 

соотношение рекомендовано удерживать на уровне 8. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_319303/5f34b5d4f22ed48462d6595f99a94351ae31e4d2/
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2 Предложения по изменению Положения о ПРНД, которые были приняты 
Комиссией на заседании от 4-дек-2025 и подтверждены на текущем заседании.  
Будут вынесены на заседание УС для утверждения  

2.1 О распределении баллов за статьи пропорционально вкладу автора. 

Предложение А.В. Плясунова, А.Ф. Шацкого и ряда др. коллег 

Пункт Положения 13.1.13 дополнить следующим абзацем: 

«В том случае, если коллектив считает возможным договориться о пропорциях 

вклада в авторство статьи, соавторы имеют право определить доли своего 

участия. В этом случае балл ПРНД за статью сначала делится на число всех 

авторов, а затем сумма баллов авторов из ГЕОХИ распределяется между ними в 

процентах по решению авторского коллектива. Для этого ВСЕ соавторы из 

ГЕОХИ должны составить и подписать протокол о распределении доли участия 

в авторстве статьи. Файл протокола размещается в Таблице 9a базы данных 

отчетов» 

2.2 Об учете цитирования для вновь принятых сотрудников 

Предложение А.И. Буйкина 

Изменить формулировку п.18 Положения на следующую:  

«Всем научным сотрудникам, приглашенным на постоянную работу в ГЕОХИ 

РАН, (зачисленным в Институт по конкурсу на штатные научные должности, в 

том числе аспирантам, зачисленным на должность м.н.с.) по решению Ученого 

совета установлены стимулирующие выплаты за статьи, в том числе, не 

имеющие аффилиации ГЕОХИ РАН и вышедшие из печати за последние два 

года до даты зачисления, и за цитирование всех публикаций сотрудника за 

последние пять лет. Расчет баллов за эти публикации и цитирование проводится 

по тем же показателям (временному интервалу, базе данных, квартилям и 

баллам), по которым они рассчитываются сотрудникам ГЕОХИ РАН согласно 

настоящему Положению. Статьи и другие публикации, не аффилированные с 

ГЕОХИ РАН и вышедшие из печати после даты зачисления в Институт, не 

учитываются для стимулирующих выплат. Начисление стимулирующих выплат 

проводится с даты зачисления сотрудника на научную должность в ГЕОХИ 

РАН». 

Текущая формулировка  
18. Всем научным сотрудникам, приглашенным на постоянную работу в ГЕОХИ РАН, 

(зачисленным в Институт по конкурсу на штатные научные должности, в том числе 

аспирантам, зачисленным на должность м.н.с.) по решению Ученого совета установлены 

стимулирующие выплаты за статьи, не имеющие аффилиацию ГЕОХИ РАН и вышедшие из 

печати за последние два года до даты зачисления. Расчет баллов за эти публикации 

проводится по тем же показателям (квартилям и баллам), по которым они рассчитывались 

сотрудникам ГЕОХИ в соответствующий период согласно настоящему Положению. Статьи, 

не аффилированные с ГЕОХИ РАН и вышедшие из печати после даты зачисления в 

Институт, не учитываются для стимулирующих выплат. Это значит, что при наступлении 

отчетного периода и формировании отчетов за прошедший год в соответствии с 

Положением все показатели ПРНД вносятся в отчетные формы лабораторий также, как и 

для всех остальных штатных сотрудников. 
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2.3 Дополнения (пояснения) к отдельным пунктам действующего Положения.  

О книгах, главах в книгах: 

Предложение секретариата 

Добавить пункт  13.1.14 h), «Положения…» следующий текст:  

«Если публикация (книга, глава в книге) является переизданием без переработки 

(включая перевод на другой язык), вышедших ранее материалов (статьи в 

журналах, материалы конференций и т.д.), то она не включается в расчет 

ПРНД.» 

О научно-популярных статьях: 

Предложение секретариата 

Пункт 13.1.1 (ix) «Положения…» дополнить следующим пояснением:  

«Учитываются только научно-популярные статьи по профилю исследований 

института» 

О проведении экскурсий в музеях Института. 

Предложение секретариата 

Пункт 20 Положения изложить в формулировке: 

 «Для научных сотрудников Института, которые провели в течении отчетного 

года не менее 8 научно-образовательных экскурсий-лекций в музеях ГЕОХИ 

РАН, устанавливается фиксированное количество баллов ПРНД, которое 

ежегодно определяется директором Института».  

Текущая формулировка 

20. «Для научных сотрудников Института, проводящих цикл экскурсий-лекций в музеях 

ГЕОХИ РАН, устанавливается фиксированное количество баллов ПРНД, которое 

ежегодно определяется директором Института.  

3 Предложения, не поддержанные Комиссией (04 дек-2025 г.) 

3.1 Начисление баллов за пресс-релизы по патентам. 

Предложение С.Ф.Тютикова, Н.С. Безаевой, В.Г. Линника  

В настоящий момент в Положении о ПРНД отсутствуют надбавки сотрудникам 

за подготовку пресс-релизов по полученным Патентам РФ и Свидетельствам о 

регистрации баз данных и программ для ЭВМ. Считаем целесообразным внести 

необходимые изменения в Положение для установления этих надбавок  

В пункте 13.8 Положения предусмотрено установление надбавок за пресс-

релизы только по опубликованным научным статьям являющихся основной 

продукцией института. Патенты уже имеют самый высокий приоритет: балл 
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приравнен к журналам первого квартиля, выплаты начинаются сразу же с даты 

получения патентной грамоты.  

Расширение списка позиций за установление надбавок за пресс-релизы по 

патентам, cвидетельства о регистрации БД и программ для ЭВМ комиссия 

посчитала нецелесообразным. 

3.2 О кардинальном пересмотре всей системы начисления баллов ПРНД 

Предложение М.А. Иванова.  

Предложение было разослано всем членам УС и размещено на сайте. Оно 

представляет собой новую концепцию ПРНД, в которой все компоненты 

мотивированно увязаны. Эта концепция не подразумевает какой-то 

конвергенции с существующей системой ПРНД. Предложено собрать отклики 

членов УС. 

3.3 О модификации формы информирования заведующих лабораториями о 
результатах перерасчета баллов ПРНД сотрудников подразделения 

Предложение В.А. Зайцева.  

«считаю целесообразным создание программы/кнопки/бота или иного 

электронного средства, автоматически генерирующего отчет о баллах 

ПРНД для сотрудников по запросу руководителя лаборатории. Программа 

должна генерировать два типа отчётов:  

 информация о баллах за 2 прошедших года, аналогично тем, что 

получает руководитель лаборатории ежегодно... 

 информацию о позициях, заявленных к отчёту в систему ПРНД на 

текущий момент с пометками о статусе позиций…  

Таким образом при наступлении отчетного периода и формировании 

отчетов за прошедший год каждый из сотрудников будет видеть, что ему 

нужно добавить, это сократит число случаев, когда статья вносится 

слишком поздно и не попадает в отчёт.» 

Решено вопросы (3,2 и 3,3). пока отложить.  

4 Предложения, рассмотренные Комиссией 10 февраля 2026 г. 

4.1 Об увеличении стоимости баллов за публикации в журналах 1-2 квартиля.  

Предложение А.И.Буйкина  

Такого рода предложения уже неоднократно рассматривали на заседаниях 

Комиссии и Ученого совета. По мнению инициаторов предложений, 

существующая в ГЕОХИ система начисления баллов за статьи практически не 

стимулирует сотрудников к опубликованию своих результатов в 

высокорейтинговых журналах. Поступило новое предложение рассмотреть 

возможность увеличить различие в баллах за статьи, опубликованные в 

журналах Q1, Q2, Q3 и Q4. Конкретно увеличить отношение Q1/Q4 с нынешних 
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2-х до 4-х, т.е. Q1 = 60, Q2 = 40, Q3 = 25, Q4 = 15 баллов. На заседании. были 

представлены результаты прогностического моделирования результатов расчета 

баллов ПРНД 2024-2025 для перечисленных выше коэффициентов КБПР. 

Показано, что децильный коэффициент увеличится с текущего значения 8,2 до 

11,2. Другие изменения представлены на рис.: на 4 чел. возрастает группа 

сотрудников, каждый из которых получает более 1% фонда ПРНД, и на 12 чел. 

увеличивается низкооплачиваемая группа сотрудников (<0.2%).  

 

В обсуждении приняли участие Буйкин А.А., Дженлода Р., Кривенко А.П. и 

другие члены Комиссии. 

Комиссия считает нецелесообразным изменение системы баллов за статьи, так 

как эти изменения нарушают выверенный во времени баланс, ущемляют 

интересы большей части сотрудников, особенно молодых ученых, не учитывает 

дополнительные выплаты за статьи по грантам. 

Голосование: за -9, против-1, воздержался-1. 

4.2 О не учёте доли зарубежных соавторов при расчете балла ПРНД для 
сотрудников ГЕОХИ. 

Предложение М.А. Ивановой  

Нормировка на число всех авторов и их аффилиации это практика, которая 

используется в Минобрнауке при расчете КБПР организации. Подразумевается, 

что все авторы имеют одинаковые права и вклад в статью. Если статья имеет 5 

авторов из РФ, то балл для каждого соавтора получается делением общего балла 

на 5, а вот если в числе соавторов есть иностранцы, то их предлагается не 

учитывать? Это прямая дискриминация тех, кто работает в коллективе, 

состоящей только из коллег одной страны или организации. Ссылка на то, что 

практика не учета иностранных соавторов используется в УрФУ не 

состоятельна. Об этом много написано в интернете, как об одном из видов 

мошенничества. 

Голосование: за -нет, против-11, воздержался-нет.  
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4.3 О временнóм периоде учета статей 

Предложение А.И. Буйкина 

Обращено внимание на то, что длительность учета статьи при расчете ПРНД 

может зависеть от того, когда статья была подана. Проблема связана с тем, что 

учет статьи начинается не с момента ее выхода, а с момента получения 

информации о принятии ее в печать. Вследствие этого длительность периода 

времени, на протяжении которого статья дает вклад в ПРНД, может заметно 

варьироваться.  

На комиссии были рассмотрены два варианта решения этой проблемы. Первый 

вариант – при расчете ПРНД учитывать только уже вышедшие их печати статьи 

и ограничить период их учета (4-мя полугодиями). Второй вариант – оставить 

практику учета статьи, начиная со даты ее принятия в печать, но ограничить 

период расчете балла 5-ю полугодиями.  

Предложено Пункт 13.1.7 изложить в следующей редакции (добавлен текст, 

выделенный желтым маркером): 

«13.1.7. С целью стимулирования публикационной активности баллы за 

публикацию статей, вышедших и принятых в печать, рассчитываются и 

добавляются в расчет ПРНД два раза в год (в мае-июне и январе следующего 

года) и учитываются далее в течение пяти полугодовых расчётных периодов. 

Статьи, в которых указано, что работа выполнена исключительно за счет 

финансирования по Госзаданию (за счет бюджетного финансирования) ГЕОХИ 

РАН (независимо от числа авторов из других организаций) учитываются с 

повышающим коэффициентом (Приложение 1)». 

Голосование: за - 8, против - 3. 

 

 

Председатель Комиссии, чл.-корр. РАН:  Колотов В.П. 

Секретарь, к.х.н.: Широкова В.И. 
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